MActualités Presse ' Coptact .-’"Soqtenei W0sPprojets VISITER HELORA.BE
ve ( 3

/OLIMONT N v ¢ %y '_ ENFANCE SANTE MENTALE ET ASSUETUDES

AVEC VOUS A TOUT AGE

GROUPE JOLIMONT

ANTE MENTALE £ ASSUETUDES

i= OFFRES D'EMPLOI - i= OFFRES D'EMPLOI - i= OFFRES D'EMPLOI - <44 CANDIDATURE &« MON
SENIORS SPONTANEE PROFIL

Directeur de créche, accueil extrascolaire et missions psycho-medico-sociales - Creche
Les Lutins (H/F/X)

La société

Les Poles Senior et Enfance, Santé mentale et Assuétudes, forts de plus d’un millier de collaborateurs, fédérent 8 maisons de repos et de soins, 6 créches, 3
services de santé mentale, un centre de postcure pour personnes alcooliques, un service d'accueil extra-scolaire, un service de Promotion de la Santé a l'Ecole
et un centre du Bien-Naitre dans le Brabant Wallon et le Hainaut.

Ces structures ont pour mission d’accueillir, d’accompagner et d’aider la population dans tout le parcours de la vie grace a leurs activités dans les secteurs de
'accueil des enfants, des personnes agées ou de toute personne en difficulté de vie.

Travailler au sein du Pdle 23 c’est rejoindre le secteur associatif et bénéficier d’'une série d'avantages, qui vont au-dela de la simple rémunération :

Un impact sociétal : intégrer les structures associatives du Pole 23 permet de répondre a une volonté de contribuer a une société plus humaine et solidaire. Les
projets et les actions ont un impact direct sur le bénéficiaire.

Une pérennité et des valeurs fortes : Nos valeurs, I'Excellence, le Respect, 'Agilité, 'Engagement et 'Entraide, fondent les décisions et actions de chacun. Le
Pole 23 donne la possibilité aux collaborateurs de s’engager sur le long terme dans des projets porteurs de sens. Nos structures multi secteurs favorisent les
synergies entre les collaborateurs et offrent des opportunités de formations continues et d’évolution pour les employés.

La réinjection des bénéfices : contrairement aux structures commerciales qui cherchent a dégager un profit, le secteur associatif est sans but lucratif. Les
éventuels fonds financiers sont réaffectés afin de renforcer les politiques en matiére de personnel, développer de nouveaux projets axés sur le bien-étre et le
respect des bénéficiaires.

Un encadrement au-dela de la norme: le secteur associatif se distingue par I'encadrement en personnel supérieur. Quel que soit le service, vous serez donc
plus nombreux (jusqu’a un tiers de personnel en plus) pour vous occuper du bien-&tre de chacun, bénéficiaires et membres du personnel. Ceci favorise la
qualité d’accompagnement de nos bénéficiaires, en vous offrant plus de temps dans les échanges.

Fonction

Trois responsabilités. Une seule personne (mais accompagnée d'une super équipe). Et beaucoup de petits Lutins a faire grandir!
Vous avez l'ame d’un(e) capitaine d’équipe, 'écoute d’un(e) professionnel(le) PMS et I'énergie d’'un(e) responsable de projet ?
La créche Les Lutins recherche sa future pépite pour une fonction combinant :
la direction de la créche ;
'accompagnement psycho-médico-social des enfants et des familles;
la coordination de 'accueil extrascolaire.
Le tout dans le cadre d’un CDI & 0,75 ETP.
Votre mission
Faire des Lutins un lieu ou :
= Chaque enfant se sent accueilli, sécurisé et encouragé a grandir;
= Chaque famille trouve une écoute et un véritable partenaire ;
s Chaque collaborateur connait son role et peut développer ses compétences ;
* Les projets pédagogiques ne restent pas dans une armoire ;
= Les obligations administratives, budgétaires et réglementaires sont maitrisées ;
s Les idées circulent entre la créche, l'accueil extrascolaire et les partenaires locaux.

L'esprit des Lutins

Les Lutins veulent préserver un fonctionnement ancré localement, notamment dans leurs activités, leur alimentation, leurs recrutements et 'accueil des
enfants. Les repas continuent a étre préparés sur le site et les investissements doivent prioritairement contribuer aux aménagements intérieurs et a la
durabilite.

Vous rejoindrez également un Pole Enfance qui valorise les forces de chaque créche, I'échange de bonnes pratiques et la mutualisation intelligente, tout en
respectant 'histoire et les particularités de chaque site.


https://www.jolimont.be/
https://www.jolimont.be/seniors
https://www.jolimont.be/enfance
https://www.jolimont.be/sante-mentale-assuetudes
https://jolimontenfance.talentfinder.be/fr/vacature/126199/detail?p=print&f=pdf#
https://jolimontsenior.talentfinder.be/fr/home.aspx
https://www.jolimont.be/actualites
https://www.jolimont.be/groupe-jolimont/presse-et-communication
https://www.jolimont.be/groupe-jolimont/contactez-nous
https://www.jolimont.be/groupe-jolimont/fondation-jolimont
https://www.helora.be
https://www.jolimont.be/search
https://www.facebook.com/GroupeJolimont
https://www.instagram.com/groupejolimont/
https://fr.linkedin.com/company/groupe-jolimont
https://jolimontsenior.talentfinder.be/fr/index.aspx
https://jolimontenfance.talentfinder.be/fr/index.aspx
https://jolimontsante.talentfinder.be/fr/index.aspx
https://jolimontenfance.talentfinder.be/fr/self-application.aspx
https://jolimontenfance.talentfinder.be/fr/myjobsite/logon.aspx

Profil

Votre superpouvoir ?
Savoir étre a la fois :
« Structurant(e) sans étre rigide ;
= Bienveillant(e) sans perdre le cadre ;
¢ Proche du terrain tout en gardant une vision d’ensemble ;
« Créatif(ve) tout en respectant les régles;
* Autonome tout en aimant travailler en réseau.

Diplome requis :

» Etre titulaire d’'un dipldme de I'enseignement supérieur permettant l'exercice des missions de direction et des missions psycho-médico-sociales en
milieu d’accueil de la petite enfance.

s Le diplome doit relever d'une orientation psycho-pédagogique, sociale ou de santé admise pour les fonctions concernées, par exemple : assistant en
psychologie, assistant social, soins infirmiers, psychomotricité, éducateur spécialisé, sciences psychologiques, sciences de ['éducation, ingénierie et
action sociale ou santé publique.

s Disposer de la formation de direction reconnue par 'ONE, ou satisfaire aux conditions permettant de l'acquérir, selon le cadre applicable.

Offre

Nous vous offrons un contrat a durée indéterminée a 28h30/semaine

Fichiers joints

Cliquez ici pour découvrir le descriptif de fonction

POSTULEZ MAINTENANT


https://jolimontenfance.talentfinder.be/fr/extra/vacature/file/126199/1/download.aspx
https://jolimontenfance.talentfinder.be/fr/vacature/application/126199/directeur-de-creche-accueil-extrascolaire-et-missions-psycho-medico-sociales--creche-les-lutins-h-f-x-/application-form.aspx

